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NETWORKER

zamieniamy kontakty na kontrakty

Czyzbym byt introwertykiem?!

Jak BNI wspiera wszystkie typy osobowosci

edli$my niedawno z zong kola-

cj¢. Siedzac przy kuchennym

stole, rzucitem kilka luznych ko-
mentarzy na temat mojej ekstrawer-
tycznej osobowosci. Zona spojrzata
na mnie z troskg i powiedziata: Ko-
chanie, szkoda, ze musisz to uslysze¢
ode mnie, ale ty jestes introwertykiem.
Usmiechnatem si¢ 1 odpowiedzia-
tem: Jasne, jestem introwertykiem.
Usmiatem si¢ w duchu. Spojrzata
na mnie z powaga i powtérzyta: Na-
prawdg jestes introwertykiem.

Gwaltownie zaprotestowalem: Daj
spokdj. Jestem profesjonalnym méwcq
i zatozycielem najwickszej na Swiecie
organizacji networkingowej. Nie je-
stem introwertykiem! Nie mdgthym
byé. Zartujesz sobie ze mnie?.

Obstawata przy swoim, sypiac jak
z rekawa przyktadami na méj intro-
wertyzm. Musze przyznad, ze mnie
przygwozdzita. Wszystkie przykta-
dy byly prawdziwe, jednak weiaz jej
nie wierzytem. Z drugiej strony, je-
ste$my matzenstwem od dwudzie-
stu lat, wigc jest spora szansa, ze zna
mnie do§¢ dobrze. ..

Grzegorz Turniak,
Prezes BNI Polska

Niedawno wrécilem z najwigkszej
Migdzynarodowej Konferencji Dy-
rektoréw BNI w Long Beach, Ka-
lifornia, i jak zwykle przywiozltem
mnostwo nowoscld, ktore juz wkrét-
ce bedziemy implementowac w na-
szych grupach.

Nadazajac za duchem czaséw, Biu-
ro Gtéwne BNI przygotowato kilka
nowych narzedzi do komunikacji
czy zarzadzania informacja. Z przy-
jemnoscia testuje nowe rozwiaza-

BNI Polska — www.bnipolska.pl

Nastepnego dnia przystgpitem do
»pracy badawczej”. Przeszukalem
internet i znalazlem test, ktory miat
sprawdzi¢, czy jestem introwerty-
kiem czy ekstrawertykiem. Dozna-
fem szoku. Z testu wynikato, ze
jestem raczej powsciagliwy w kon-
taktach, ale bywam ,sytuacyjnym

”)

ekstrawertykiem”!

W objasnieniach do wyniku testu
przeczytalem, ze jestem samot-
nikiem, ktory Zle si¢ czuje wsrod
nieznajomych, jednak potrafie si¢
otworzy¢ we ,,wlasciwym kontekscie
sytuacyjnym”. W tym momencie
musialem to przyznad przed samym
soba: Kurcze, wyglada na to, ze je-
stem introwertykiem!

Introwertyk tez moze
networkowac

Ku mojemu wielkiemu zdumieniu,
kilka rzeczy stalo si¢ dla mnie ja-
snych. Zrozumiatem prawdziwy
powdd, dla ktérego 20 lat temu za-
tozylem BNI. Rzeczywiscie, nie czu-
j¢ si¢ zbyt swobodnie poznajac nowe
osoby. Tworzac BNI, stworzytem

Wiesci z Ameryki

nia BNI Connect — zaawansowanej
platformy do zarzadzania informa-
cja w grupach. Wkrétce tez bedzie-
cie mogli poznaé catkowicie nowy
wizerunek BNI — organizacji no-
woczesnych, bezpretensjonalnych
profesjonalistow.

Jednak do najcenniejszych nabyt-
kow ze Stanéw zaliczam bogaty
materiat szkoleniowy audio dla Dy-
rektoréw, Zespotéw Kierujacych
i Czlonkow, ktory bedziemy sukce-
sywnie ttumaczy¢ i rozpowszech-
niaé. Autorzy prezentacji— najlepsi
Swiatowi eksperci networkingu —
dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem,
jak rozwija¢ swoje grupy, wejs¢ na
wyzszy poziom przywodztwa, ale
tez jak rozwija¢ potencjat wlasnego

»system”, ktéry ulatwil mi nawia-
zywanie nowych kontaktéw w spo-
sob ustrukturyzowany, wymagajacy
mniejszego wysitku.

Jestem introwertykiem!

Kiedy odwiedzam grupy BNI, pro-
sz¢ dyrektora, aby przedstawit mnie
go$ciom spotkania i czlonkom. Za-
lezy mi na nawigzaniu jak najwiek-
szej liczby kontaktéw. Robig tak,
poniewaz krazenie wérdd niezna-
nych mi oséb i przedstawianie si¢
samemu wcigz stanowi dla mnie
spore wyzwanie.

Jestem introwertykiem!

Zdatem sobie sprawe, ze cata kon-
cepcja ,zachowywania si¢ jak
gospodarz, anie go$¢”, bywanie am-
basadorem na spotkaniach grup czy
pelnienie funkcji Witajacego Gosci
byty moimi sposobami na swobod-
ne poruszanie si¢ wéréd uczestni-
kéw wydarzen networkingowych,
a nie tylko wytycznymi dla ,bied-
nych introwertykéw” wkraczaja-
cych w §wiat networkingu.

biznesu za posrednictwem BNI.
Material jest juz dostepny dla
0s6b, ktore cheg skorzystaé z ory-
ginalnej wersji jezykowej.

Ponadto, udato nam si¢ zaprosi¢
do Polski jednego ze wspomnia-
nych wyktadowcéw — Norma
Domingueza, Prezesa i CEO mig-
dzynarodowego BNI. Norm Do-
minguez to cztowiek, dla ktérego
ani networking ani budowanie
i prowadzenie grup biznesowych
nie majg tajemnic. Jestem pewien,
ze zar6wno jego warsztaty, jak i te
wszystkie nowoczesne narzedzia,
ktére otrzymalismy z Centra-
li BNI, pomoga nam w efektyw-
nym przeksztalcaniu kontaktow
na kontrakty.

Dr Ivan Misner,
zatozyciel BNI

Jestem introwertykiem!

Kto by pomyslat?! (OK, oprécz mo-
jej drogiej zony!) Teraz w jeszcze
wigkszym stopniu naprawde wie-
rz¢, ze niezaleznie, czy jeste§ intro-
wertykiem czy ekstrawertykiem,
mozesz by¢ dobry w networkingu.
Oba typy majg swoje mocne i sta-
be strony. Kazdy, kto znajdzie spo-
s6b na wzmocnienie swoich silnych
stron 1 redukcje stabych, moze staé
si¢ super networkerem.

A Ty? Jeste§ ekstrawertykiem czy
introwertykiem? Jaki to ma wptyw
na Twdj networking? |

Kick-off
we Wroctawiu!

Kolejna grupa BNI wystartowata
w wielkim stylu! 13 pazdzierni-
ka odbyt sie tak zwany Kick-off,
a wiec oficjalne otwarcie wro-
clawskiej grupy BNI Platinium.
W uroczystodci zorganizowanej
w stylowej restauracji starego
Wroctawia wzieto udziat az 70
gosci. Przedsiebiorcom z Wro-
clawia tak bardzo spodobata sie
idea networkingu, ze kolejna gru-
pa biznesowych rekomendacji
juz powstaje.

Gratulujemy wspaniafego poczat-
ku i zyczymy wielu lukratywnych
kontraktow!
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Dajacy dostaje

Historia mojej obecno$ci w BNI za-
czeta si¢ w lipcu 2006 roku, kiedy
zostatem cztonkiem trzeciej grupy
powstalej w Warszawie. Na poczatku
wszyscy uczyli sie¢ wymieniaé kon-
taktami oraz otwarcie mowic¢ o swo-
ich biznesach. Z czasem zawigzato
si¢ wiele bliskich znajomosci, co oka-
zalo si¢ najbardziej skuteczng me-
todg budowania zaufania i znalazto
przetozenie w biznesie.

Dzialalnos¢, ktéra reprezentuje to
posrednictwo migdzy drukarnig
a klientem koncowym. To rozwia-
zanie zdecydowanie efektywniejsze
finansowo i czasowo niz bezposredni
kontakt z drukarnia. Moje dtugolet-
nie do$wiadczenie w branzy zapew-
nia Klientowi doktadnie taka jako$¢
produktu, jakiej oczekuje.

Dzigki BNI udaje mi si¢ znalez¢
klientow, ktorzy podejmuja wtasciwg
decyzje o outsourcingu druku oso-
bom, ktére majg duza wiedze¢ oraz
baze wyspecjalizowanych wykonaw-
cow. Otrzymuje rézne zlecenia, od

Mamy wizje celu

Podjecie decyzji o przystapieniu
do BNI zajeto mi 6 miesigcy. BNI
Connectors jest jedng z pierwszych
grup, ktéra powstata w Polsce. Ini-
cjatywa byla stosunkowo mato zna-
na i nie byto mozliwosci zdobycia
informaciji, czy rzeczywiscie to dzia-
ta i przynosi korzysci.

Ustugi IDES Consultants Polska Do-
radztwo Personalne sa wyspecjalizo-
wane i skierowane do firm majacych
budzety szkoleniowe i rozwojowe
w dziedzinie Human Resources.
W Polsce dziatamy od 1996 roku.
Zadatam wigc sobie pytanie, czy
w ten spos6b mozna dotrzeé do inte-
resujacych IDES klientow? Pierwszy
rezultat pojawit si¢ bardzo szybko
w postaci profesjonalnych treneréw
biznesowych, ktérzy do dzi§ pracu-
ja w naszej firmie. Kolejnym suk-
cesem jest grupa nowych klientéw
sposrod cztonkéw BNI. Okazuje
sie, ze dysponujac profesjonalng ba-
zg kandydatéw do pracy, IDES mogt

wizytéwek do projektéw wielkona-
ktadowych realizowanych w tysia-
cach egzemplarzy. Rekomendacje
pozwolity mi zrealizowaé w tym
roku kontrakty o wartosci kilka-
nascie razy przekraczajacej warto$¢
mojej sktadki cztonkowskie;.

Kazdego roku obserwuje¢ coraz
wigkszy wzrost sprzedazy. Jest on
w duzej mierze uzalezniony od te-
g0, ile czasu i wlasnego zaangazo-
wania wkladam we wzrost grupy:.
W moim przypadku zasada DA-
JACY DOSTAJE potwierdza si¢
w 100%.

Przemystaw Ggsiorowski
Team Brokers
www.teambrokers.pl

BNI Belweder, Warszawa

bardzo szybko poméc w zrekruto-
waniu pracownikéw na stanowi-
ska operacyjne. Obok rekrutacji
dostarczamy réwniez profesjonal-
ne szkolenia i ustugi w zakresie do-
radztwa personalnego. Dzigki juz
trzyletniemu czlonkostwu w BNI
grono naszych klientéw powiek-
szylo si¢ réwniez o duze migdzyna-
rodowe korporacje. Co jest wazne:
przystepowalismy do BNI z wizjg
celu, a nie po to, zeby si¢ z boku
przygladaé. To byta bardzo prze-
myslana i bardzo dobra decyzja.

Wirginia Gostomczyk-Urbariska
IDES Consultants Polska Sp. z o.0.
wwwiides.com.pl

BNI Connectors, £édz

Informacje ze Swiata

Szesciu cztonkéw Power Teamu ,,Design” z brytyjskiej grupy The Ton-
bridge Castle poszto o krok dalej we wspdlnych dziataniach i... zatozyto

wspolng firme!

W dniach 29-30 listopada odbyta si¢ w Gothenburgu Europejska Kon-
ferencja BNI organizowana z okazji 10-lecia BNI w Szwecji dla 130 dy-
rektoréw BNI z catej Europy, w tym z Polski.

Ucze sie stuchac

Przygode z BNI zaczatem w sposéb
tradycyjny, z polecenia znajomych.
Obecnie dziele branze informa-
tyczng z dwoma innymi firmami i,
jak pokazuje moje prawie roczne
doswiadczenie w BNI, wspétpracu-
jemy w naszym Power Teamie bez
problemu.

Ogolnie, filozofia, na ktorej jest
oparte BNI, czyli rekomendacja, to
sposéb dziatania, ktéry w biznesie
byl, jest i bedzie wykorzystywany.
Réznica polega na tym, ze czton-
kostwo w BNI niesie ze sobg oprocz
wielu korzysci réwniez pewne zo-
bowigzania i niejako zmusza nas do
aktywnego przejrzenia kontaktow,
ktérymi dysponujemy.

Dzigki cztonkostwu w grupie BNI
Meridian nauczyltem si¢ wiele o in-
nych branzach, o innych ludziach,
jak réwniez o sobie samym. Myslg, iz
moge powiedzied, ze caty czas doko-
nuje postepdw w sposobie prowadze-
nia rozmowy z druga osoba. Kiedy$
gléwnym celem rozmowy byto prze-
kazanie drugiej stronie jak najwie-
cej informacji na temat ustug, ktére
$wiadczy X-COM. Obecnie uczg si¢

przede wszystkim stuchaé potrzeb
rozmowcy.

W BNI Meridian reprezentuj¢ spot-
k¢ X-COM, ktéra zajmuje si¢ Au-
dytami Legalnosci. Jest to ustuga,
ktorej konsekwencja jest zniesienie
odpowiedzialnosci z zarzadu i wha-
Scicieli firm za nielegalne oprogra-
mowanie uzywane w firmie. Dzigki
cztonkom BNT udaje mi si¢ dotrzeé
do nowych klientéw oraz nawia-
za¢ bardzo perspektywiczne i, mam
nadziejg, trwale relacje z ciekawy-
mi ludZmi.

Grzegorz Gawliczek
X-COM Spétka Jawna
www.xe.com.pl

BNI Meridian, Katowice

Piatek, trzynastego

Pigtek 13 lutego 2009 r. Pamigtny
dzien, gdyz wtedy przeprowadzitem
si¢ z Krakowa do Bydgoszczy. Poza
tym, ze luty byt dla mnie miesigcem
zmian prywatnych, byt to réwniez
miesigc zmian zawodowych. Wta-
$nie wtedy zdecydowalem, ze chcg
pracowac we wlasnej firmie i na wia-
sne konto. Jak jednak tego dokonaé
w Bydgoszczy — miejscu, ktére byto
dla mnie zupelnie nowe i nieznane?
Wtedy przypomnialem sobie roz-
mowe, w ktérej znajomy z Katowic
wspominat o BNI. O mozliwosciach
szybkiego nawigzania potrzebnych
kontaktéw biznesowych. C6z — po-
myslatem —w tej sytuacji kazdy kon-
takt to dla mnie doskonaty kontakt,
wigc warto sprobowac. Postanowi-
fem wybra¢ si¢ na swoje pierwsze
$niadanie BNT.

Na spotkaniu zjawitem si¢ jako za-
rzagdca nieruchomosci i posrednik
w ich obrocie. Jaki byt efekt pierw-
szego spotkania? W ciggu poétto-
rej godziny nawiazatem kontakt
ze wszystkimi branzami, z jakimi
chciatem si¢ skontaktowa¢! Ochro-
na, firma sprzatajaca, serwis elek-
trykéw, biuro rachunkowe czy radca
prawny. Praktycznie wszystko, co do
zawodowego zycia bylo mi potrzeb-
ne. Pelne zaskoczenie zostato spo-

tegowane tym, ze widac bylo golym
okiem, iz osoby z Grupy ufaja sobie,
sprawdzaja realno$¢ rekomendacji
iwzajemnie si¢ napedzaja. Pomysla-
tem — chee tam byé!

Do BNI Eagles naleze od marca
2009 r. Pét roku obecnosci w Gru-
pie nie przyniosto zadnych rozczaro-
wan, wrecz przeciwnie — dynamike,
zaufanie i kontakty, czyli elementy,
ktore stanowig zelazny fundament
kazdej firmy. Wspaniale jest naleze¢
do ekipy profesjonalistow, ktéra za-
wsze my$li o tym, jak da¢ mi biznes.
Ja mysle o tym samym w stosunku
do nich. Givers Gain!

Maciej Wodo

Maciej Wodo Nieruchomosci
www.mwnieruchomosci.pl
BNI Eagles, Bydgoszcz

BNI International — www.bni.com
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Ludzie godni zaufania

esteSmy malzenstwem od 12

lat i stanowimy najlepszy do-

woéd, ze przeciwienstwa si¢
przyciagaja. Réwniez na niwie za-
wodowej.

Moje pasje zawodowe, czyli PR
i szkolenia, to, w najwigkszym
skrocie, nieustanne dzielenie si¢
przydatnymi informacjami, zdo-
bytym do$wiadczeniem oraz kon-
taktami. Ponadto jest to biznes
wymagajacy gromadzenia latami
»kapitalu zaufania”. I to wlasnie
przyciagneto mnie do BNI — bez-
ustanna i nieskrepowana wymiana
informacji uzytecznych wbiznesie,
realizowana wérod ludzi, na kto-
rych mozna polegad.

Moja Lepsza Potowa zarzadza
tym, co kazdemu z nas kojarzy sie
z pewnoscig i stabilnoscia, czy-
li nieruchomosciami. Tu nie ma
miejsca na ,szybkie” transakcje
i umowy podpisywane po jednym
spotkaniu. Ministerialna licencja
tez nie zatatwia wszystkiego. Trze-
ba pozna¢ swoich klientéw i udo-
wodnié im, ze jest si¢ cztowiekiem
rzetelnym i uczciwym. W kon-
cu czgsto sprawuje si¢ opieke nad
dorobkiem catego zycia. A potem
kazda decyzj¢ nalezy dobrze roz-
wazy¢ i drobiazgowo planowaé
dziatania. Tu tez bezcenne okazu-

ja si¢ informacje i kontakty pozyska-
ne podczas spotkan BNI. A przede
wszystkim to, ze spotyka si¢ tam lu-
dzi, ktorzy wiedzg, czego cheg. Lu-
dzi godnych zaufania.

Pracujemy w odlegtych branzach
ipewnie to sprawia, ze kiedy rozma-
wiamy o pracy, nie jest nudno. Oboje
pracowaliSmy wczesniej na etatach,
ale wiedzieliSmy, ze to zdecydowa-
nie nie jest TO. Kiedy juz zdecydo-
watem sie samodzielnie rozliczaé
swoje wyniki sprzedazy, okazalo sie,
ze Katarzyna tez postanowila wziaé
sprawy w swoje rece.

Méj najwazniejszy klient — agencja
pracy tymczasowej Work Express —
zdecydowat si¢ w ubieglym roku na
przystapienie do BNI, kiedy mia-
fem juz za sobg dwa spotkania pod-
czas Dnia Goscia i jedno $niadanie.
Z checig podjatem si¢ reprezento-
wania agencji na spotkaniach BNI
Silesia — pierwszej grupy na Slasku.
Kilka opowiesci o tym ,,jak to dzia-
fa” i... pozostalo tylko podzieli¢ si¢
obowigzkami zwigzanymi z wypra-
wianiem naszych synéw do réznych
placowek edukacyjnych. Jak row-
niez przedstawi¢ si¢ przesympatycz-
nej ,.ekipie” z BNI Meridian.

Mamy jeszcze jedna, osobista moty-
wacje do wigzania si¢ z BNI. Jako lu-

BNI to wymiana informacji
wsréd ludzi, na ktérych
mozna polegaé.

dzi ,,uczulonych na brak manier”,
ujeto nas tez to, ze co tydzien spo-
tykaja si¢ ze soba ludzie bizne-
su reprezentujacy bardzo odlegte
branze, srodowiska i profesje, ze-
by w atmosferze wzajemnego za-
ufania i z poszanowaniem zasad
savoir vivre, pomagac sobie reali-
zowac cele zawodowe i nie tylko.
BNI stanowi wiec dla nas wartos¢
réwniez jako niespotykana nigdzie
indziej ostoja cywilizowanych rela-

¢ji biznesowych.

Artur Ragan

Work Express Sp. z o.0.
www.workexpress.pl
BNI Silesia, Katowice

Katarzyna Ragan

AKRA Zarzqdzanie i Administro-
wanie Nieruchomosciami

BNI Meridian, Katowice

Dobre hasto reklamowe to podstawa

,,Nadruki nie do zdarcia” -
Fabryka Magika,
www.fabrykamagika.pl
BNI Dragons.

obre hasto powinno walic pig-
D Sciq migdzy oczy i czepiaé si¢
jak rzep psiego ogona — pa-
rafrazujac stowa Henri de Toulouse-
Lautreca, tworcy przyciagajacych
uwage i kontrowersyjnych plakatéw
6wceze$nie nowo otwartego, a staw-
nego po dzi§ dzien paryskiego ka-
baretu Moulin Rouge.

Jak wiele mozna dzi$ znalez¢ haset
czy reklam spetniajacych to prze-
stanie, pochodzace jeszcze z XIX
wieku? A jak wazne sa i ile war-
te, wlasnie historia Moulin Rouge
dobrze nam to pokazuje. Dlatego
pracujac nad hastem, dokonujac wy-
boru, dajmy odbiorcom, czytelni-
kom i klientom co§, czego tatwo nie
da si¢ zapomnie¢, co$ co fatwo wpa-
da w oko czy ucho i zostaje w glo-
wie, i to na dtugo. Poniewaz jednym

BNI Polska — www.bnipolska.pl

z parametréw dobrego hasta jest
wlasnie ,czepliwo§¢”. Przypomnij
sobie, kiedy ostatnio jaka$ melodia
chodzita za Tobg. Nawet nie wiado-
mo, kiedy wpadta do mézgu. Weiaz
Ci towarzyszy i nie mozna si¢ od niej
uwolnic. Jesli hasto bedzie w stanie
w podobny sposéb zaistnie¢ w $wia-
domosci odbiorcéw, to spetni swo-
je zadanie.

Dzi$, jak onegdaj ptyta gramofono-
wa, hasto: ,,Nadruki nie do zdarcia”,
pozostaje w naszej pamieci niezatar-
teina dtugo. Wyraza trwato$¢ samej

ustugi, czyli nadrukéw na przedmio-
tach, irozcigga si¢ znaczeniem takze
na same przedmioty. Daje poczucie,
ze to dobre Zrédlo nosnikéw rekla-
my. Trwatych fizycznie, jak i zapa-
dajacych w pamieé. Bo przeciez po
to wreczamy gifty z nadrukami, by
nas zapamietano.

Piotr Mazurowski

Architekt komunikacji marketingowej
www.marketingowo.pl

BNI Stars, Warszawa

BNI na swiecie to obecnie:
(stan na 31 grudnia 2008 r.)

40 krajow
5,291 Grup
111,733 Cztonkow

5,6 mln rekomendacji
Eaczna warto$¢ rekomendacji
przekazanych przez Czlonkéw

BNI: 2,3 mld USD

Zrédto danych: BNI HQ

Cztonkowie
polecaja

DALE |
CARNEGIE

‘pomad 13.000.900 sprrsdamych spmmplarry

JAK ZDOBYC

PRZYJACIOL
| ZJEDNA

SOBIE LUDZI

Ksdaihy to pravtiumacions jui na 17 jgaykiw.
Lo provsytute jy poned 88 millonber budd |

,Jak zdoby¢ przyjaciot
i zjednac sobie ludzi”

Dale Carnegie

No wiasnie, jak? Nie jest to sztuka
bardzo trudna. Przyzna to kazdy,
kto przeczyta ksiazke Dale’a Car-
negiego. Autor prezentuje w swo-
jej ksiazce trzydziesci praktycznych
rad. Wszystkie podpiera przykfa-
dami ,z zycia wzietymi”. Udo-
wadnia, ze mozemy je zastosowac
w przypadku wiasnych dzieci,
przyjaciét, pracownikéw, klientéw,
po prostu wszystkich.

Rady dziela sie na cztery czesci.
Pierwsza: ,Podstawowe techniki
kontaktow z ludzmi” méwi o rze-
czach wydawatoby sie najbardziej
oczywistych. Dlaczego nie powin-
nismy krytykowac i potepia¢ ludzi,
jak wzbudzi¢ w nich szczere checi,
jak wyraza¢ uznanie. Tytut drugiej
czesci to ,Szes¢ sposobow, ktére
sprawia, ze ludzie beda cie lubi¢”.
Méwi sam za siebie. Rozdziat trze-
ci ,Jak przekona¢ innych do two-
jego sposobu myslenia” to ,wyzsza
szkofa jazdy”. Cze$¢ czwarta na-
tomiast: ,Badz przywédca: jak
zmieni¢ ludzi nie zrazajac ich i nie
zniechecajac”, opanowana w ca-
tosci, daje nam gwarancje sukcesu
w relacjach miedzyludzkich.

Ta ksiazka zmienita moje zycie
natychmiast. Juz w trakcie czyta-
nia jej zauwazafem, jak kolejne
porcje wiedzy wptywaja na mo-
je stosunki z osobami najblizszy-
mi, klientami.

Goraco polecam te publikacje
kazdemu cztonkowi BNI — nasze
rekomendacje zaleza przeciez od
jakosci naszych kontaktéw. Oby
byly jak najlepsze!

Artur S6jka

AS Media

Agencja Wydawniczo — PR
BNI Eagles, Bydgoszcz
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PRZEGLAD BRANZ W BNI

Stomatolog

Przyjazny u$miech otwiera ciekawa
rozmowe, pomaga w hawigzywaniu
kontaktéw. Szczgscie wyrazamy na-
szymi oczami i wlasnie usmiechem.
Z pierwszych stron gazet u$miecha-
ja sie do nas gwiazdy filmu i estrady.
A gwiazdy biznesu i polityki? Wie-
my o wplywie tak zwanej ,mowy cia-
1a” na nasz wizerunek, ale wiedza
na temat roli uSmiechu, a wtasciwie
po prostu wygladu zebow, jest ciagle
niewystarczajaca.

Kiedy pierwszy raz uczestniczytam
w $niadaniu grupy BNI w Katowi-
cach, pomyslatam sobie, ze to jest
wiasciwe forum, na ktérym moge
dzieli¢ si¢ swojg wiedzg i doswiad-
czeniem w kreowaniu wizerunku
twarzy. Mam nadziejg, ze wizyty
udentysty nie kojarza si¢ juz ze stra-
chem i obawg przed bélem. Wspdt-
czesna stomatologia leczy bez bélu.
Mnie marzy si¢ co$ wigcej. Mnie ma-
rzy sig, zeby dbatos¢ o stan zgbow
stala sie nieodtaczng czescig dba-
tosci o swoj biznes. Nie tylko od-
powiedni kostium czy garnitur, ale

zdrowy 1 wesoly wyglad sprawia, ze

Robotyzacja linii
przemystowych

Jestem wtascicielem firmy Roboty
Przemystowe. Moja firma zajmuje
si¢ robotyzacja i automatyzacjg pro-
cesOw przemystowych, m.in. w ta-
kich zagadnieniach jak: paletyzacja,
obstuga maszyn, spawanie czy na-
tryskiwanie. Nasi klienci to firmy
z przemystu metalowego, meblar-
skiego, tworzyw sztucznych, budow-
lanego czy spozywczego. Zajmujemy
si¢ calym procesem wdrazania zro-
botyzowanego stanowisk, poczaw-
szy od wyboru najlepszego robota,
chwytaka, systemu pozycjonowania,
po przeszkolenie zalogi, serwis gwa-
rancyjny i pogwarancyjny.

Otrzymalismy wiele nagrod, wérod
nich miedzy innymi: wyrdéznienie
Mikroprzedsigbiorca Roku 2009,
Srebrny Partner firmy Astor, I miej-
sce w ramach projektu ,Start w biz-
nesie — promocja przedsigbiorczosci
akademickiej”, IIT miejsce w konkur-
sie ,Twoj pomyst na Biznes”. Naj-

poczujemy si¢ pewniej. Wizerunek
biznesowy juz dawno nie ograni-
cza si¢ jedynie do stroju. W dzisiej-
szych czasach kréluje kult mtodosci,
zdrowia i pigkna, takze w biznesie.
Chcace wygladaé mlodziej, pilnujmy,
zeby nasz u$miech nie zestarzal si¢
przedwezesnie.

W nowej grupie BNI Senator sta-
ram si¢ propagowac moje idee i my-
sle, ze wielu kolegow zgadza sie, ze
poprawa wygladu zebéw podnosi sa-
mooceng, a czujac si¢ ze soba lepiej,
sprawiamy, ze takze klient czuje si¢
lepiej w naszym towarzystwie.

Danuta Borczyk
Stomatologia
www.danutaborczyk.pl
BNI Senator, Katowice

wazniejsze sg jednak dla nas usmiech
i zadowolenie naszych klientow.

W BNI Kings dziatamy od waka-
cji. Wraz z przedstawicielem firmy
Astor tworzymy jedyny chyba w BNI
Power Team IT sektora przemysto-
wego. Wcigz poznajemy techniki
skutecznego networkingu, zdoby-
wamy do$wiadczenie, budujemy ka-
pitat zaufania. Mamy nadzieje, ze
dzieki naszemu wktadowi w Grupe
stajemy si¢ istotnym partnerem dla

cztonkéw BNIL

Krzysztof Sulikowski
Roboty Przemystowe
www.robotyprzemyslowe.eu
BNI Kings, Krakéw
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Iwona Seweryn agencja’7@02.pl
Artur Ragan ragana@workexpress.pl
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* grupa w trakcie tworzenia

KONTAKT DO BIURA BNI POLSKA:

Grzegorz Turniak — Prezes:

turniak@bnipolska.pl lub 0 501 152 220

Sylwia Warszawska, Office Manager — sprawy czlonkowskie:
sylwia@bnipolska.pl lub 022 398 15 22
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